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Témoignages

“Nos actionnaires
nous ont toujours suivis”
Olivier Ginon,
Président-Directeur Général de GL Events

GL Events en bref
Acteur majeur de la filière événementielle, le groupe GL Events
se développe aujourd’hui sur deux grands segments : la gestion
d’espaces et d’événements, et les services intégrés d’ingénierie
événementielle. Créée en 1978, la société emploie près de
3 000 collaborateurs et a réalisé un chiffre d'affaires de
634 millions d'euros (2007).

• Marché de cotation : Euronext compartiment B
• Introduction : 1998

De quelle manière avez-vous utilisé les possibilités qu'offrait
le marché ?
“Nous avons procédé à 4 augmentations de capital,
en 2000, 2003, 2005 et octobre 2007 (78 millions d’euros),
afin d'assurer notre croissance interne et externe.
Ainsi, depuis quatre ans, notre chiffre d'affaires croît
en moyenne de 20 % par an. Nos actionnaires nous
ont toujours suivi dans ces augmentations de capital
car, dans le même temps, notre résultat net progresse
de 24 % par an en moyenne. Nos opérations de croissance
ont ainsi toujours renforcé notre rentabilité.”

Outre le financement, quels sont les principaux
avantages à être coté ?
“Au-delà des aspects purement financiers, l'introduction
en bourse a eu un effet très positif en terme de notoriété.
Ainsi, lorsque nous sommes à l'étranger, nos interlocuteurs
peuvent accéder directement à toute l'information nous
concernant. Enfin, le statut d'entreprise cotée oblige à
maintenir une rigueur dans la gestion et le reporting.
Nous l'avions avant d'entrer sur le marché mais nous
avons, depuis, mis au point des procédures encore plus
performantes. Si vous respectez vos actionnaires, ils vous
seront fidèles et soutiendront vos projets. Pour toutes
ces raisons, l'introduction en bourse a été très positive
pour GL Events.”
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Qu'est-ce qui vous a incité à introduire Evolis
en bourse ?
“Jusqu'à notre introduction sur Alternext en mars 2006,
nous avions toujours auto-financé notre développement.
Mais nous étions arrivés à un stade où la croissance
de l'activité nécessitait de trouver de nouveaux leviers
de financement. Or, après avoir étudié toutes les options,
nous avons conclu que la bourse était la solution la
plus adaptée dans la durée.”

Quel a été le principal défi à relever ?
“J'ai dû, essentiellement, surmonter mes propres
réticences. J'avais toujours imaginé que ce type d'opération
était réservé aux moyennes et aux grosses entreprises,
qu'il fallait afficher un chiffre d'affaires d'au moins
30 millions d'euros pour intéresser les marchés. Bref, je ne
pensais pas que la bourse était pour nous.”

Comment avez-vous surmonté ces réticences ?
“Les listings sponsors m'ont convaincu que les investisseurs
s'intéressent moins au passé de l'entreprise qu'à son
avenir. Ils préfèrent un avion qui décolle à un avion
en vitesse de croisière. Or, nous avions assurément de
belles perspectives à faire prévaloir. Ensuite, je me suis
rendu compte que l'opération n'était pas si compliquée.
Un chef d'entreprise est habitué à présenter sa société
et à dresser des perspectives.”

L'opération a-t-elle nécessité une réorganisation d'Evolis ?
“Oui. Le rôle du chef d'entreprise change. Il sort la tête
du guidon, rencontre les investisseurs, prend un peu de
hauteur. Du coup, il est un peu moins dans l'opérationnel,
ce qui oblige à renforcer le management et à déléguer
davantage.”

“L'introduction en bourse
nous a permis de financer
nos projets de développement”
Emmanuel Picot,
Président-Directeur Général d'Evolis

Evolis en bref
Evolis conçoit, fabrique et commercialise une
gamme complète de solutions de personnalisation
pour cartes plastiques. Basée à Angers, avec
une filiale à Miami et à Singapour, Evolis a réalisé
un chiffre d’affaires de 29 millions d’euros en 2006.
La société emploie près de 120 collaborateurs et
est représentée dans plus de 97 pays dans le monde.
Elle réalise 92 % de ses ventes à l’international.

• Marché de cotation : Alternext
• Introduction : 2006




